DBXA

pour le meilleur et pour le dire

DB&A DB&A
BACK STAGE OFF STAGE

NOTRE METIER ? VOUS DONNER LA PAROLE VOUS FORMER GRACE UNE

POUR DES SOLUTIONS QuUI PEDAGOGIE A VOTRE IMAGE,
LA COMMUNICATION ORALE VOUS RESSEMBLENT TOURNEE VERS L'ACTION

ET COMPORTEMENTALE

DEPUIS 18 ANS, NOS PLUS BELLES
RENCONTRES PROFESSIONNELLES,
C’'EST VOUS. SI SI, ON VOUS L'ASSURE,
C’'EST VRAI'!

VOUS NOUS STIMULEZ ET NOUS
RENDEZ PLUS CREATIFS POUR DB&A

FORMER, COACHER, METTRE EN SCENE A DISTANCE

LES PERSONNES ET LES EVENEMENTS. , ,
ON AIME CREER LA PROXIMITE




Nos influences
majeures

DB&A BACK STAGE

VOUS DONNER LA PAROLE POUR DES
SOLUTIONS QUI VOUS RESSEMBLENT

Coaching individuel

02
ah &

Coaching d‘équipe
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B -, . 4 ol 4 Prise de parole en situation d’enjeu




D B &A o F F STAG E Une approche « sur-mesure » qui allie expérimentation
et dimension physique et émotionnelle

VOUS FORM ER GRACE UNE PEDAGOG'E A e Mise en situation et prise de conscience

VOTRE IMAGE, TOURN éE VERS L'ACTION  Expérimentation active avec mise en pratique des outils

¢ Réflexion sur ses modes de fonctionnement

e Exercices collectifs ludiques pour favoriser la cohésion d’équipe.

UN SAVOIR-FAIRE

L'intégration harmonieuse des techniques de
théatre, de communication et d’animation les
plus avancées dans les problématiques de
communication orale grace a une double
courbe d’expérience : management des entre-
prises et direction d'acteurs.

DB&A est certifié par Harvard en « Executive
communication skills » et par Centrale Paris
en « Leadership positif »
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PAROLE EN PUBLIC

Réussir ses présentations
Conduire ses réunions
Animer des débats
Animer des RPs et des staffs
Media training by DB&A

Formation de formateurs

Faire adhérer
Développer une approche partenariale
Négocier de maniére raisonnée

Vendre un service

Manager l'adhésion individuelle
Manager l'adhésion d'une équipe
Manager en transverse
Communiquer en période de changement
Développer un leadership positif
Mener des entretiens d'évaluation

Exprimer son courage managérial

MANAGEMENT INTELLIGENCE RELATIONNELLE

Développer son assertivité
Développer des relations positives
Renforcer la confiance en soi
Mobiliser ses forces
Renforcer son efficacité relationnelle
Utiliser positivement ses émotions

Gérer les conflits

DB&A,

Uart de la
formation
sur-mesure

depuis 2003.




A DISTANCE

ON AIME CREER LA PROXIMITE

Vous offrir le meilleur des innovations
digitales et distancielles.

Créer des formats et des contenus qui privilégient la proximi-
té méme a distance grace a des visio-meetings théatralisés,
des capsules pédagogiques, des parcours blended dyna-
miques et ludiques pour vous apporter de lénergie, du
confort et du fun, sans perdre la relation...
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